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(Tiene preguntas sobre?:

. . o . Ausencia por .
[ Acomodaciones ] [ Beneficios ] [ Contratacion ] [ B ] ‘ Salario ]
[Poll'ticas Laborales] Jubilacion } [ Tiempo Libre } [ Capacitacion ] [ ...y mas? }

:Comuniquese con Recursos Humanos!

Nuestro equipo cuenta con personal bilingiie en Espafiol y estd a
su disposicion para ayudarle.

Horario de atencion: Nuestro compromiso: Contactenos de las siguientes maneras:

8:00 am - 4:30 pm Responder a todas Teléfono:  (608) 266-4615
Lunes a Viernes sus preguntas en Correq . hr@cityofmadison.com
Excepto dias un plazodela?2 Flectronico: 215 Martin Luther King
_ Zes(’;wczjs,del!g dias habiles. En persona: jr, Blvd. Cuarto 261
Ciudady dias libres (el Segundo piso del Edificio
pagados. Municipal de Madison)

:Preguntas especificas?

iComuniquese con nuestro equipo a través de sus buzones de
correo electronico para obtener ayuda con preguntas especificas
sobre los siguientes temas!

NI I[NNI EN EIIEIIREIE M HR@cityofmadison.com

Beneficios, Jubilacion: Benefits@cityofmadison.com

R LY TRNCEREINT TR LI (EY IV FMLA@cityofmadison.com

Accommodations@cityofmadison.com

OrganizationalDevelopment@cityofmadison.com

iSi desea hablar con alguien en un idioma que no sea

Ingles, por favor déjenos saber! Servicios de

interpretacion son disponibles en toda las agencias de

NV la Ciudad a través de LanguagelLine Solutions del

PGB | (o age Access Program (LAP), varias agencias
cuentan con personal bilinglie, incluyendo Recursos
Humanos.
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